	Tytuł kursu
	Etykieta nauczyciela akademickiego

	Grupa docelowa uczestników kursu
	Nauczyciele akademiccy

	Osoby odpowiedzialne za przygotowanie i prowadzenie kursu:

	Tytuł, imię i nazwisko autora
	dr hab. Brygida Kuźniak

	Informacje dotyczące kursu:

	Liczba godzin kontaktowych
	6 h

(1 spotkanie obejmujące 6 godzin tj. 3 bloki po 1,5 godziny, 2 przerwy)

	Typ zajęć
	Szkolenie (wykład +warsztaty)

	Język prowadzenia
	Polski

	Pełny opis programu zajęć


	Celem zajęć jest zaznajomienie kursantów z podstawowymi normami kurtuazji oraz z zasadami etykiety przydatnymi w procesie nauczania na szczeblu akademickim. 
Znajomość powyższego:

- ułatwia znacząco komunikację na linii: nauczyciel – student,

- pozwala łatwiej nauczycielowi akademickiemu poradzić sobie z trudnymi sytuacjami pojawiającymi się w procesie dydaktycznym 

- pozwala nauczycielowi akademickiemu skuteczniej motywować studentów
Wyżej wymieniona wiedza wywodzi się w dużej mierze z obowiązującego w społeczności międzynarodowej protokołu dyplomatycznego.
Szczegółowe zagadnienia:
1) podstawowe pojęcia z zakresu kurtuazji

2) tytułowanie ( w tym tytuły i stopnie naukowe, tytuły kurtuazyjne) oraz zasady pierwszeństwa
3) korespondencja ( w tym etykieta w internecie czyli „netykieta”)
4) zaproszenia i wizytówki

5) negocjacje jako sposób załatwiania sporów i zawierania umów o współpracy
6)właściwy ubiór 

	Skrócony opis programu zajęć
	Celem zajęć jest zaznajomienie kursantów z podstawowymi normami kurtuazji oraz z zasadami etykiety przydatnymi w procesie nauczania na szczeblu akademickim. 
Wyżej wymieniona wiedza wywodzi się w dużej mierze z obowiązującego w społeczności międzynarodowej protokołu dyplomatycznego.

	Metody dydaktyczne
	wykład, formy kontaktu interaktywnego, metoda komunikacyjna (konwersacje), prezentacje, gry dydaktyczne.

	Efekty kształcenia (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne):
	- znajomość norm kurtuazji przydatnych w nauczaniu na szczeblu akademickim

- umiejętność postępowania w procesie nauczania w sposób zgodny z etykietą

- umiejętność oceny zachowania innych osób w ww. kontekście i sytuacji

- umiejętność dobrego komunikowania się i współpracy z innymi oraz umiejętność lepszego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami pojawiającymi się w procesie dydaktycznym 

- umiejętności z zakresu motywowania studentów

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia:

	Podsumowujący test wielokrotnego wyboru (15 pytań punktowanych po 1 pkt za każde pytanie) wieńczący szkolenie

	Literatura
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Zajęcia w dużej mierze mają charakter autorski


