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Sylabus przedmiotu na studiach doktoranckich
	Nazwa przedmiotu
	Relacje mistrz – uczeń: mentoring-coaching-tutoring

	Nazwa jednostki prowadzącej

przedmiot
	

	Język przedmiotu
	polski

	Efekty kształcenia dla przedmiotu ujęte w kategoriach: wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych
	Po zakończeniu zajęć student: 

w zakresie wiedzy:

· zna zasady współpracy między nauczycielem a studentem i potrafi je na nowo kreować
· wymienia poglądy i prowadzi dyskusję merytoryczną w zakresie efektywnej współpracy między nauczycielem akademickim a studentem
· klasyfikuje role przyjmowane przez nauczyciela, deklaruje wykorzystanie wybranych ról w pracy zawodowej
w zakresie umiejętności potrafi:
· kształtować relacje mistrz – uczeń

· zarządzać czasem własnym oraz współpracować w zespole

· rozwiązywać problemy pojawiające się podczas budowania relacji mistrz - uczeń
w zakresie kompetencji społecznych (profesjonalizmu)

· okazuje szacunek dla studenta
· przestrzega w swoich działaniach zasad etycznych

· wykazuje umiejętność rozwiązywania problemów zespołowych
· potrafi pracować w grupie

· potrafi współpracować ze studentami

	Typ przedmiotu

(obowiązkowy/fakultatywny)
	

	Semestr/rok
	

	Imię i nazwisko osoby/osób

prowadzącej/prowadzących przedmiot
	Dr inż. Justyna M. Bugaj

	Imię i nazwisko osoby/osób egzaminującej/egzaminujących bądź udzielającej zaliczenia, 
w przypadku gdy nie jest to osoba prowadząca dany przedmiot
	Dr inż. Justyna M. Bugaj

	Sposób realizacji
	15 - Zajęcia z udziałem nauczyciela i studenta 

15- Dyskusje, projekty realizowane w grupach
Wykład konwersatoryjny/ warsztaty

	Wymagania wstępne i dodatkowe
	Znajomość zasad pracy i współpracy w zespole

	Liczba punktów ECTS przypisana

przedmiotowi
	1 ECTS

	Bilans punktów ECTS
	Udział w wykładach -15 godzin

Przygotowanie do ćwiczeń –4 godzin

Konsultacje do zajęć -1 godzin

Przygotowanie projektu -10 godzin

Łącznie 30 godzin pracy studenta

	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykłady warsztatowe
Praca z małą grupą: (dyskusja, debata, odgrywanie ról, burza mózgów, ”case study”, zajęcia typu PBL -Problem Based Learning, symulacje, wykład problemowy)
Projekt zalecony studentom do realizacji w grupie 3- lub 4-ro osobowej (referat, prezentacja multimedialna lub poster/ film)

	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia uzyskanych przez doktorantów
	Sprawdzenie kompetencji:

W zakresie wiedzy:
- ocena wyboru zagadnień, sposobu i formy przedstawienia wybranych treści dotyczących współpracy między nauczycielem akademickim i studentem (przykłady własne, polskie i zagraniczne)
- ocena przedstawienia ostatnich osiągnięć badaczy w zakresie współpracy między nauczycielem akademickim a studentem (artykuły z prasy bieżącej) 

W zakresie umiejętności: 

- obserwacja studenta podczas pracy warsztatowej, prezentacji wybranych zagadnień, oraz pracy w zespole (arkusz ankiety oceniającej) 

- ocena wypowiedzi studenta podczas zajęć, w tym umiejętność obrony jego zdania, dyskusji krytycznej i rozwiązywania problemów
- ocena umiejętności wyszukiwania i krytycznej analizy tematycznych tekstów z prasy bieżącej
W zakresie kompetencji społecznych (profesjonalizmu)

- obserwacja zachowania się i postaw słuchaczy podczas zajęć i pracy w grupie
- ocena wystąpień przez uczestników zajęć (zgodnie z arkuszem oceny)

	Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a także forma i warunki zaliczenia poszczególnych zajęć wchodzących w zakres danego przedmiotu
	Zaliczenie modułu wymaga spełnienia następujących warunków:
- obecności na zajęciach (przy czym dopuszczalna jest jedna usprawiedliwiona nieobecność) 

- aktywności na zajęciach

- przygotowania minimum trzech tematycznych artykułów z prasy bieżącej, związanych z przedmiotem 

	Treści przedmiotu
	1. Relacje – kiedy i dlaczego (nie)warto budować relacje podczas prowadzenia różnych rodzajów zajęć.

2. Coach –kiedy pytania (nie)motywują do nauki i samokształcenia.
3. Tutor – dlaczego (nie)łatwo pracuje się w małych grupach.

4. Mentor – dlaczego (nie)ważny jest autorytet podczas prowadzenia różnych rodzajów zajęć.
5. Współpraca – jakie narzędzia i metody (nie)pomagają podczas budowania relacji ze studentami.

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej
	Literatura podstawowa:

1. Suzanne Burley “Mentoring and Coaching in Schools”, Routledge, 2011 

2. Ellen Gottesdiener, “Warsztaty wymagań, narzędzie zespołowego precyzowania wymagań”, MT &DC, Warszawa 2008

3.  Parsloe Eric, Wray Monika, “Trener i mentor”, Wolters Kluwer Polska

Literatura uzupełniająca:

1. Maciej Bennewicz “Coaching i mentoring w praktyce”, G+J Gruner+Jahr PL, 2011

2. Krajewska A., „Jakość kształcenia uniwersyteckiego – ujęcie pedagogiczne”, Białystok 2004.

3. Pacławska K., „Model nauczyciela w kształceniu uniwersyteckim. Kompetencja do zmiany i rozwoju. Koncepcja nauczyciela w programie Studium Pedagogicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego”. w: Kwiatkowska H., Lewowicki T., „Źródła inspiracji współczesnej edukacji nauczycielskiej”. Warszawa 1997

4. Silberman M., “Metody aktywizujące w szkoleniach”, Oficyna Ekonomiczna Oddział Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2004
5. Szczepański J., „Pracownik naukowy jako nauczyciel akademicki”. W: „Uczelnia na miarę współczesności”. Poznań 1983
6. Whitmore J. „Coaching. Trening efektywności” G+J, 2011

7. Zatka N., „Etyka nauczyciela akademickiego”, Forum Akademickie, 05/2011

oraz: „Nauka i Szkolnictwo Wyższe”, „Pedagogika Szkoły Wyższej”, „Forum Akademickie”, „Coaching”, inne


